Koncepce ¢innosti ceské reprezentace v LOB

A. CiLE REPREZENTACE

Strategické cile

Primdrnim cilem &innosti reprezentace CR je vychovat reprezentanta, ktery je schopny umisténi mezi prvnimi
Sesti na mistrovstvi svéta dospélych.

Takovy jedinec:

® zna svlj sportovni cil,

* ma silnou vnitfni motivaci uspét,

* je schopny a ochotny na splnéni cile dlouhodobé cilené pracovat 365 dni v roce,

» dokaze efektivné fungovat v tymu a umi vytvofit a udrzet sit vztah(, které mu pomahaji a podporuji ho
v dosazeni cile

¢ ovlada zadsady sportovniho tréninku,
e umi zavodit pod tlakem,

¢ ovlada techniku a taktiku navigace v LOB i ve vysoké rychlosti tak, Ze je schopny opakované zajet bezchybny
zavod,

* ma bohaté zkusenosti z rGznych typl terénu,
e ovlada techniku béhu na lyZich na vysoké Urovni véetné soupaze, jizdy v Uzkych stopach a sjezdd,
¢ je vyborné fyzicky pfipraven (= lyzafské, silové schopnosti)

Sekunddrnim cilem Cinnosti reprezentace CR je vychovat co nejvice zavodnikd, ktefi LOB ovladaji na vysoké
urovni a aktivné se mu vénuji i po skonceni vrcholové zavodni kariéry jako pofadatelé zavodd, trenéri,
funkcionafi nebo rodice.

K naplnéni tohoto cile reprezentace CR:
e propaguje Uspé&$né reprezentanty CR a vytvaii zdjem o LOB mezi mladeZi

¢ podporuje v ramci Vybéru dorostu - Cesta k repre vSechny mladé zdvodniky, kteti se chtéji LOB systematicky
vénovat

e pracuje se zavodniky tak, aby i pfi nezafazeni do reprezentace, vystoupeni z Vybéru dorostu nebo skonceni
vrcholové zavodni kariéry vidéli smysl se dal LOB aktivné vénovat.

Spolecné dilci cile

Cinnost reprezentace CR na véech Grovnich by méla mit pozitivni vliv na rozvoj:

e uméni zavodit (= schopnost podat vykon),

¢ zavodnické flexibility (= zkusenosti z rGznych teréna),

o fyzické vykonnosti,

e spravnych tréninkovych navykd,

e moralniho profilu zadvodnika,

¢ a v dlsledku i celkové vykonnosti (= umisténi),

Ukolem reprezentace naopak neni ucit zdvodniky zakladni orientacni nebo lyzarskou techniku, psat

zavodniktm individudlni tréninkové plany, nutit zavodniky do vrcholového LOB.



B. TRI UROVNE REPREZENTACE

Reprezentace pulsobi na tfech Urovnich. Strategické a obecné dilci cile jsou stejné, zplsob prace a priority pro
jednotlivé arovné jsou vsak odlisné.

Vybér dorostu - cesta k repre

Priority:

- vStépeni obecnych zakladl vrcholového tréninku,

- nastaveni vhodného modelu kombinace LOB s ostatnimi sporty (OB, MTBO, lyZovani, biatlon)
- osvojeni si zakladnich principl zavodéni,

- prvni zavodni zkusenosti ze zahranic¢nich zavodU bez specifické pripravy

- ovliviiovani moralniho profilu,

Zabér: siroky — otevreny pro vSechny dorostence (véetné starsich zak( prechazejicich do dorostu) a pfipadné i
juniory, kteti se chtéji LOB systematicky vénovat a spIni podminky ¢lenstvi; je zaméreny na vyhledavani
moznych budoucich reprezentantl a osvojeni si vysoké tUrovné LOB u aktivnich mladych zavodnikd.

Juniorska reprezentace

Priority:

- budovani schopnosti podat vrcholovy vykon,

- rozvoj zavodnické flexibility,

- podpora ristu kvality a objemu tréninku na Uroven umoziujici hladky pfechod do
dospélé reprezentace,

- ziskavani zkusenosti z trénink( a zavodl v narocnych terénech

- zaziti atmosféry mezindrodnich zavodu,

- vyzkouseni si specifické pripravy na vrchol (JMS).

Zabér: zamérena zejména na jednotlivce, ktefi spliuji koncepcni predpoklady, vékem juniory a starsi
dorostence dostatecné fyzicky, technicky a mentalné vyspélé na trénink s juniory

Seniorska reprezentace

Priority:

- dikladna specificka pfiprava na vrcholné akce, zaméreni na vysledky,

- rozvoj uméni zavodit pod tlakem,

- nabirani zavodnich zkusenosti na mezinarodni scéné,

- formovdani specializace na jednotlivé discipliny

- dalsi rozvoj repertoaru terénd,

- formovani cil a priorit, zvladnuti pfechodu mezi dospélé,

- spoluvytvareni materialnich a socidlnich podminek pro nasi absolutni Spicku.

Zabér: zamérena jak na podporu $picky, tak na rozvoj mladych talent(; oteviend i pro juniory fyzicky, technicky
a mentalné vyspélé na trénink se seniory



C. NASTROJE REPREZENTACE

Hlavni nastroje

Mezi hlavni ndstroje, které jednotliva reprezentacni druzstva vyuZivaji pro dosazeni
svych cilG a priorit, patfi:

¢ vhodné zvoleny plan akci a rozloZeni financnich prostredkd,

¢ napln tréninkovych akci reprezentace,

e nominacni kritéria pro vrcholna zavodni vystoupeni,

¢ stanoveni vykonnostnich limitQ a testovani,

e Siteni Zadoucich informaci mezi zavodniky, trenéry, kluby (transparentnost),
e tvorba metodickych materiald,

¢ individualni pohovory se zavodniky,

¢ zpUsob nominace do reprezentacnich druzstev a vybéru dorostu,

e ovliviovani tvorby terminové listiny domdacich zavodd,

¢ materidlni podpora Spickovych zavodnikd,

¢ komunikace s osobnimi trenéry.

Trenérska skupina

Podporu a kontinuitu procesu rozvoje adeptl reprezentace a zapojeni nejnovéjsich poznatk(l trenérské a
zavodni praxe do ¢innosti reprezentace zajistuje trenérska skupina.

Cleny trenérské skupiny jsou trené¥i obou reprezentaci a jejich asistenti, trenér akademického vybéru,
oponenti/konzultanti reprezentaci nominovani trenéry, pfipadné dalsi pfizvani odbornici. Trenérska skupina
neni organ kontrolni, ale koordinacni a konzulta¢ni. Méla by se sejit alespon 2x za rok. Sezeni skupiny svolava a
ridi trenér seniorské reprezentace.

Oblasti, které jsou koordinovany trenérskou skupinou:
e metodické pokyny,

e zafazovani do druZstev (presahy),

o pristup k béZzeckym limitiim,

¢ spolecny kemp - kazdoroc¢ni spolecny tréninkovy kemp obou reprezentaci,
¢ jednotny web, zajistujici vétsi informacni propojeni,
¢ sladéni oficidlniho zavodniho obleceni,

 prace se sponzory,

¢ jednotna tréninkova evidence,

¢ spolecna testovani,

¢ spolecné pripominky k terminovce domacich zavodq,

¢ vztah k Zivotosprave, mira benevolence k nedcasti na akcich RD apod.

Nékteré dalsi principy

e Clenstvi v reprezentacnim druZstvu je vstupenkou do pracovniho procesu - chtit

byt v reprezentaci a neucastnit se jeji ¢innosti nema smysl,



e reprezentace je tym a aby fungoval co nejlépe je potfeba nejen vyuZivat vyhody, ale v ramci moznosti i
pfilozit ruku k dilu

¢ vysledky jsou jen jednim z vice kritérii pfi nominaci do reprezentace,

e trénink, ani zavod se nebali (s vyjimkou zranéni), bojuje se az do konce,

¢ zavodnik, ktery neni lyZarsky na Urovni, nema uz na startu Sanci vyhrat,

¢ Uspésny zavod je ten bez hrubych chyb, ne vitézstvi se spoustou ztraceného casu,

¢ v dorostenecké, juniorské i seniorské kategorii je mozné Uspésné kombinovat vrcholovou kariéru v LOB
s kariérou v OB/MTBO.

V dubnu 2021 podle koncepce Cinnosti ¢eské reprezentace v OB (Novotny, Zfidkavesely, Potstejnsky) pfipravili:

Richard Klech, Jan Pecka, Vaclav Zakoufil



